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Polityka réznorodnosci i integracji
1. Wprowadzenie

Wierzymy, ze ludzie sg najszczesliwsi i najbardziej zmotywowani, gdy w pracy mogg by¢ w petni soba.
Chcemy, aby GLOBAL REIT CORP byto miejscem, gdzie wszyscy mogg swobodnie by¢ sobg, tworzac
srodowisko pracy wolne od uprzedzen, oparte na integracji i rownosci szans.

W GLOBAL REIT CORP definiujemy réznorodnosé, integracje i rownosé szans w nastepujacy sposéb:
Réznorodnos¢ dotyczy indywidualnych réznic. Kazdy z nas jest inny, a w GLOBAL REIT CORP cenimy i
szanujemy indywidualne rdznice.

W integracji chodzi o wykorzystanie tych réznic do osiggniecia doskonatych wynikéw biznesowych.
Wierzymy w ksztattowanie srodowiska, w ktdrym nasi pracownicy czujg sie cenieni, mogg przejawiac
swoje réznice w pracy kazdego dnia i czujg, ze sg zdolni wnie$¢ swéj unikalny wktad.

RAwnos¢ szans oznacza doktadnie to, co oznacza. Wierzymy, ze kazdemu zatrudnionemu w naszej
firmie przystuguje prawo do réwnego traktowania oraz ze nikt nie powinien by¢ dyskryminowany ze
wzgledu na takie réznice, jak wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, tozsamosc¢ i
ekspresja ptciowa, wyznanie lub orientacja seksualna.

2. Oswiadczenie o polityce

Niniejsza polityka odzwierciedla nasz zamiar promowania réznorodnosci i integracji w GLOBAL REIT
CORP oraz ochrony prawa wszystkich naszych pracownikéw do sprawiedliwego i godnego
traktowania w miejscu pracy.

Zgodnie z powyzszymi celami Grupa zobowigzuje sie do rownego traktowania wszystkich swoich
pracownikow i potencjalnych pracownikéw wedtug zastug i zdolnosci do wykonywania pracy, bez
niewtasciwego kierowania sie takimi czynnikami, jak rasa, wyznanie lub wiara, pteé, stan cywilny,
orientacja seksualna, korekta ptci, niepetnosprawnos¢, wiek lub jakiekolwiek inne przyczyny, ktérych
uwzglednianie jest nieuzasadnione z punktu widzenia rownosci szans.

Grupa jest wierna zasadzie réwnosci szans w obszarze rekrutacji, selekcji, awansu, przenoszenia,
szkolenia, dostepu do swiadczen i ustug, mozliwosci elastycznych godzin pracy, redukcji, dyscypliny i
zwolnien.

Nasza polityka zaktada réwniez, ze wszyscy pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ pracy w Srodowisku
wolnym od nekania, mobbingu oraz niesprowokowanych i niechcianych uwag lub kontaktéow o
charakterze dyskryminacyjnym.

3. Coto jest dyskryminacja?

Dyskryminacja zachodzi wtedy, gdy ktos jest krzywdzony lub traktowany inaczej niz pozostate osoby z
powodu swojego wieku, niepetnosprawnosci, ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego, korekty ptci lub stanu cywilnego.

4. Cotojest nekanie?

Nekanie moze przybiera¢ rézne formy, ale zasadniczo jest rozumiane jako niechciane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest zastraszenie, skompromitowanie, ponizenie lub urazenie.

5. Co to jest molestowanie seksualne?

Molestowanie seksualne obejmuje wszelkie niechciane zachowania stowne lub fizyczne, ktore tworzg
nieprzyjazne srodowisko pracy. Ofiarqg molestowania nie musi byc¢ tylko osoba bedqgca celem ataku, ale
kazdy, kto jest dotkniety nieodpowiednim zachowaniem.
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Przyktady:

e Udostepnianie wspétpracownikom nieodpowiednich seksualnie zdje¢ lub filmdéw, np.
pornografii

e  Woysytanie sugestywnych listdw, notatek lub e-maili

e Eksponowanie w miejscu pracy nieodpowiednich zdjeé lub plakatéw o tresci seksualnej

e Opowiadanie sprosnych dowcipdw lub anegdot o tematyce seksualnej

e Wykonywanie nieodpowiednich gestéw o charakterze seksualnym

e Patrzenie w sugestywny seksualnie lub obrazliwy sposdb, gwizdanie

e Robienie uwag o charakterze seksualnym na temat wygladu, ubioru lub czesci ciata

e Nieodpowiednidotyk, w tym szczypanie, klepanie, gtaskanie, catowanie lub celowe ocieranie
sie o drugg osobe

e Zadawanie pytan o tematyce seksualnej, na przyktad dotyczacych czyjejs przesztosci lub
orientacji seksualnej

e Obrazliwe komentowanie czyjejs orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej

6. Co to jest mobbing?

Mobbing to powtarzajgce sie agresywne zachowanie, w ramach ktdérego jedna osoba (lub grupa oséb)
w pozycji wtadzy celowo zastrasza, wykorzystuje lub przymusza inng osobe z zamiarem zadania jej
fizycznej lub emocjonalnej krzywdy. Akty mobbingu mogg miec¢ charakter fizyczny lub stowny.

7. Coto jest przesladowanie?

Przesladowanie zachodzi w przypadku ztego traktowania osoby, ktéra ztozyta lub poparta skarge albo
jest o to podejrzewana.

8. Implementacja

Komitet Wykonawczy jest organem ostatecznie odpowiedzialnym z tytutu niniejszej polityki, a Dyrektor
Grupy ds. HR koordynuje wdrozenie polityki i moze odpowiadac na wszelkie dotyczace jej zapytania.

9. Prawo

Uwazamy, Zze ustawy i rozporzgdzenia rzgdowe oraz praktyki biznesowe powinny sta¢ na strazy zasad
réznorodnosci, integracji i rownosci. Choc¢ przepisy prawa mogg by¢é odmienne w réznych krajach, w
ktorych prowadzimy dziatalno$¢, pozostajemy wierni zasadzie integracyjnego i rdéznorodnego
Srodowiska pracy.

10. Odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikéw

Uznajemy, ze bycie pracodawcg wiernym zasadzie rownosci szans wymaga zaangazowania wszystkich
pracownikéw oraz ze jest to ciggly i podlegajgcy ewolucji proces.

Wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy sg indywidualnie odpowiedzialni za (i)
przestrzeganie niniejszej polityki, (ii) zapewnienie, aby wszystkie podlegte im osoby przestrzegaty
niniejszej polityki, (iii) zapewnienie, aby wspdtpracownicy i jakiekolwiek osoby trzecie, z ktérymi oni
sami lub ich wspétpracownicy majg kontakt w imieniu GLOBAL REIT CORP, byli zawsze traktowani
godnie, uprzejmie i z szacunkiem, (iiii) zgtaszanie wszelkich przypadkéw nekania lub innych zachowan
ze strony jakiejkolwiek osoby trzeciej (np. klienta lub wykonawcy), ktérych byli Swiadkiem.
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Od pracownikéw oczekuje sie, ze przez swoje zachowanie bedg okazywaé zaangazowanie w niniejszg
polityke i jej cele.

Cztonkowie kadry kierowniczej sg rowniez indywidualnie odpowiedzialni za (i) zapewnienie srodowiska
pracy wspierajacego godnos¢ i szacunek wobec wszystkich pracownikdw oraz (ii) zapewnienie
odpowiedniego wsparcia i ochrony, w tym przed przesladowaniem pracownika zwigzanego z
potencjalng lub faktyczng skargg na podstawie niniejszej polityki (formalng lub nieformalng).
Pracownik moze by¢ potencjalnym lub faktycznym skarzgcym, osobg, przeciwko ktdrej wnoszona jest
skarga, lub swiadkiem sktadajgcym zeznania w zwigzku ze skarga.

Grupa przeprowadzi szkolenie z zakresu réznorodnosci dostepne dla wszystkich pracownikéw w celu
podniesienia Swiadomosci kwestii dotyczacych ich postepowania i zachowania w pracy. Pozwoli to
upewnic sie, ze sg oni $wiadomi swojej indywidualnej odpowiedzialnos$ci w obszarach rownosci szans
i godnosci w pracy oraz ze wiedzg, jak wspiera¢ niniejszg polityke i przestrzegac jej.

11. Procedura skargowa

Jezeli pracownik uwaza, ze jego prawa na podstawie niniejszej polityki mogty zosta¢ naruszone,
wowczas w pierwszej kolejnosci odpowiednia moze by¢ préba rozwigzania sprawy na drodze
nieformalnej przez porozmawianie z osobg winng naruszenia i przekazanie jej swoich zastrzezen. Jezeli
pracownik uwaza, ze jest to zbyt trudne lub krepujgce, powinien on poszukaé wsparcia Partnera
Biznesowego ds. HR.

Jezeli pracownik uwaza, ze prdba rozwigzania sprawy na drodze nieformalnej jest nieodpowiednia ze
wzgledu na powage jego skargi lub takie proby zawiodty lub okazaty sie niewystarczajgce, wowczas
mozna ztozy¢ skarge formalng do Partnera Biznesowego ds. HR. Skarga powinna mie¢ forme pisemng
i zawierac szczegotowy opis sprawy. Sprawa zostanie zbadana tak szybko, jak to mozliwe (w zaleznosci
od indywidualnego charakteru skargi i mozliwosci przestuchania oséb rzekomo zwigzanych ze sprawg).
Skarzacy, osoba, przeciwko ktdrej wnoszona jest skarga, i ewentualni istotni Swiadkowie bedg
formalnie przestuchani. Po zbadaniu sprawy skarzgcy i osoba, przeciwko ktérej wnoszona jest skarga,
poznajg ustalenia i otrzymajag formalne pisma podsumowujace sprawe.

W przypadku niezadowolenia skarzgcego z decyzji lub sposobu rozpatrzenia skargi moze on ztozy¢
odwotanie do Dyrektora Grupy ds. HR w terminie dziesieciu dni roboczych od otrzymania ustalen na
pismie. Dyrektor Grupy ds. HR rozpatrzy odwotanie, a jego decyzja bedzie ostateczna i wigzgca w
ramach Grupy.

Jezeli ustalenia ujawnig mozliwos¢ przewinienia dyscyplinarnego, wszczete zostanie postepowanie
dyscyplinarne zgodnie z naszg polityka zwolnien i polityka dyscyplinarng. Naruszenie tej polityki moze
stanowi¢ powazne wykroczenie, ktére moze prowadzi¢ na przyktad do zwolnienia ze skutkiem
natychmiastowym (bez wypowiedzenia Ilub odprawy) lub przeniesienia dyscyplinarnego
(tymczasowego lub statego) w ramach zakresu obowigzkdw lub miejsca pracy. Wniesienie skargi w ztej
wierze, ztosliwie lub w celu przesladowania pracownika za wniesienie skargi w dobrej wierze réwniez
bedzie uwazane za przewinienie dyscyplinarne na podstawie niniejszej polityki. Incydenty takie
stanowig zwykle powaine wykroczenia, ktére mogg prowadzi¢ do zwolnienia ze skutkiem
natychmiastowym. W przypadku uchylenia skargi, na przyktad z powodu nieprzekonujgcych dowodéw,
mozemy mimo wszystko uzna¢ za odpowiednie rozwigzanie zgtoszonych problemoéw na drodze
nieformalnej.
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Na wszystkich spotkaniach na podstawie tej procedury uczestnikom moze towarzyszyc
wspotpracownik. Wszyscy cztonkowie dziatu HR przeszli odpowiednie szkolenie z rozwigzywania
probleméw z zakresu réwnosci szans i godnosci w pracy. Bedg oni rozpatrywac wszelkie skargi
przekazane im na podstawie niniejszej polityki z zachowaniem najscislejszej poufnosci, chyba ze
jakakolwiek inna osoba zwigzana ze skargg z uzasadnionych wzgledow musi zosta¢ o niej
zawiadomiona.

Jezeli pracownik uwaza, ze nie moze zgtosi¢ incydentu (incydentéw) swojemu przetozonemu, innemu
cztonkowi wyiszej kadry kierowniczej lub cztonkowi zespotu HR, moze on zgtosi¢ incydent, dzwoniac
na niezalezng i poufng infolinie pod numer +44 (0)800 915 1571 lub wysytajagc e-mail na
adres support@globalreitcorp.com

12. Monitorowanie, ocena i dokumentacja

Grupa moze monitorowaé warunki dla wszystkich pracownikéw oraz swoje procedury selekcji w celu
upewnienia sie, ze wprowadzenie niniejszej polityki odnosi pozgdany skutek zapewnienia wszystkim
rownosci szans w pracy, eliminacji wszystkich form bezprawnej dyskryminacji i ochrony godnosci
pracownikéw w pracy.
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